proximidad
N.E. La Camara de Comercio de
Murcia facilita, a raves de su wels
(www.camaramurcia, cshwebeomer-

cio), la participacién on *Acciones |

para renovar y modenmizar ol comer-
cio de proximidad’, un programa
que promueve la especializacion, Ja
calidad del servicioai dienre o la in-

mienta de gestitn, en cl tejido co-
mercial de ln Region de Mutcw a
ravés de cinco tipos de acciones.
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Proexportyla
rasponsabilidad
sodial

N.E. Lo proyectos de responsa-
bilidad social desarrollados por las

empresas de Proexport fucron |

analizados en las jormadas del pro-
yeeto eunopeo NUDE, ¢elebrado
en Manchester. En éI participa-

| ron especialistas en gestidn social
|~ de Alemania, Inglaterra, Noruega
Toduccion del disefio conwo herra-

v Espaina, €] objetivo es impulsar
nucvas formulas que promuevan
la vinculacion del mundo social y
cultural con el sector privado.

Ei IPC sube un 1,3%
an marzo

N.E, El Indice de Precios al

Consumo (IPC) en la Region
1 de Murcia subio en marzo un
1,3% interanual, es decir, res-
pecto al mismo mes de 2009,
De este modo, la inflacidn re-
gional es seis décimas mas cle-
vada que la tasa registrada en
febrero (0,74%). Estos resulta-
dos son muy similares a los al-
canzados por la media nacio-
nal, donde ln inflacién también
aumenté seis décimas para si-

- sual de los precios fuc del 0,7%

tuarse en ¢l 1,4%. Tanto en
Murcia como en el conjunto
de Espaiia el incremento men-

€n marzo respecto a febrero.
El registro del IPC general se
vio influido principalmente por
¢l comportamiento del grupo
transporte (con un crecimien-
to del 9,1% en el altimo afio),
bebidas aleohdlicas y tabaco
(+12,6%), y alimentos y be-
bidas no aleohélicas, cuyos pre-
cios caen (-2,1%), pero a un
ritmo menor que en meses an-
teriores. ’

Dia de la Persona
Emprendedora *

NLE. Sc celebra en la Regitn el pro-
ximo 5 de mayo bajo el lema *Em-
prende, pon tus suefios a trabajar”.
El programa de actividades se de-
sarrolla en varias sedes en las que
habré ponencias, terulias y talle-
res sobre las oportunidades que se
le presentan en Espafia y la Unidén
Europea a los jévenes que tienen
una idea de negocio. Ademds, ha-
bra un ‘test coaching’ cada veinte
minutos para descubrir el perfil de
la persona emprendedora,

UNIVERSIDADES Y EMPRESA La Consejeria responde asi
a las nuevas oportunidades que surgen en el sector

35 tecnicos participan
en un curso de gestion
de empresas energéeticas

nE

Murcla, Un total de 35 técmcos
v emprendedores han sido se-
leccionados de entre 85 solici-
tudes para ¢l curso de Gestion
de Empresus Enengédcas que or-
ganiza ln Consejeria de Univer-
sidades, Empresa ¢ Invesugacion
a través de la Agencia Regional
de Gestion de la Encrgia de Mus-
cia (Argem), vy la Funducion
Educacion y Desarrollo (Edyde)
¥ que fue insugurado esta semu-
na. El objetivo final de esta ini-
ciativa formativa, enmarcada en
¢l Foro de Argem, es que los
alumnos claboren un proyecte
final para mejorar su cmpiesa
actual o para emprender una
nueva aprovechando las amplias
oportunidades de negovio pro-
sentes y futuras que ofrece ¢f sec
tor energético.

El curso fue inaugurado po:
el director general de Industria.
Energia y Minas, Jos¢ Franciseo
Puche, quien destaco que scomo
consecuencia de los objetivos cu-
ropeos del 20/20/20, aparecerin

nuevas oportunidades y se crea-
ran nucvas empresas. Ademas,
podran hacer negocio empresas
de cualquier tamaiio, de manera
que la relacibn tamanuv-negocio
se romperts definitvamentes,
Esta accion formativa busca es-
dmular el interés de personas em-
prendedoras y de gestores por In
adquusicion de una formacidn que
establczea lus bases en un nego-
cio local de perspectivas intermna-
cionales, proporcionar los cono-
cimientos necesarios y adecundos
del sector, de su regulacion y de
fas politicas acruales y futuras, fa-
cilitar informacién sobre requisi-
tos y retos en cl campo de las ener-
gias renovables, ofrecer una vi-
sion correcta de la eficiencia ener-
gética, uportar conocimientos so-
bre gestion comercial y ayudar a
desarrollar habilidades de lidemz-
£0, Negociacion y comunicacion.

CAPACIDAD DE LIDERAZGO

Para mejorur la capacidad de li-
derazgo de los participantes y que
pucdan desarrollar sus propias

empresas energéticas, todos los
participantes pasarin por una eva-
luscién para conocer su capaci-
dad a la hora de dirigir un equi-
po ¥, al mismo tiempo, sc cvalua-
rin sus competencias directivas
en un negocio. +La herramienta
empleada para ello serd una au-
toevaluacion de 124 preguntas,
cuyo resultado permitirh después
un andlisis y un plan de mejorae,
indicd Puche,

En lo inauguracion de esta uc-
tividud del Foro Argem, el direc-
tor general estuvo acompaifia-
do por el gerente de Argem, Teo-
doro Garcia y el profesor y pre-
sidente de Fiatlux, Tomas Calle-
14, que ofrecié la primera ponen-
cia. Ademads, este curso estd di-
rigido a directivos de empresas
del sector de 1a energia v a per-
sonas emprendedoras que estén
inicresadas en tener una pers-
pectiva de la situacion actual,
una vision de lo gue se estd ha-
ciendo en Espafia y en otros pal-
ses y las claves furaras del nego-
cio de la encrgia.

Manuel

H.E
Murcia. La alumna Paloma
Martinez Martinez, estudiante
de primero de Bachillerato en
el IES Infante Juan Manuel
(Murcia), ha ganado la [ Olim-
piada de Creatividad en la Re-
gidn de Murcia al demostrar
una mayor capacidad para ge-
nerar ideas diferenies en el sec-
tor empresarial entre los 114 es-
tudiantes de Formacién Profe-
sional de Grado Medio y Ba-
chillerato participantes en las
pruebas celebradas en ¢l Cen-
tro Europeo de Empresas ¢ In-
novacién de Murcia (Ceeim).
Los tres primeros clasificados
cn la Olimpiada de Creatividad
obtuvicron premios. La gana-
dora, Paloma Marinez, recibid
un portatil ultraligero Netbook;
el segundo premio recayd en Ar-
tro Jests Jiménez Vicente, es-
tudiante de Bachillerato del IES
Salvador Sandoval (Torres de
Cotillas), que obtuvo una PlayS-
tation Portable; y el tercer pre-
mio fue para Juan David Me-
sas, cstudiante de FP Grado Me-
dio del IES Juan Bosco (Lor-
ca), a quien le correspondi6 una
Apple Ipod Nano.

La olimpiada ha sido ¢! me-
dio clegido desde Cecim para

FORMACION PROFESIONAL

E1 IES Infante Juan

la I Olimpiada de
Creatividad de Ceeim

lograr que los concursantes hi-
cieran de la creatividad una ven-
taja competitiva. Con este reto,
a lo largo de la mafiana, los es-
tudiantes superaron diferentes
pruebas realizadas por un equi-
po del departamento de Perso-
nalidad, Evaluacién y Trammien-
1o Psicologicos de la Universi-
dad de Murciy, dirigido por Ja-
vier Corbaldn Bernd.

HABILIDADES VALORADAS
En la evaluacion de los tests fa-
cilitados, los expertos han me-
dido la fluidez para producir
ideas, la flexibilidad para sacar
situaciones de su contexto, lu
originalidad para ver cosas de
modo distinto a lo habimal, la
légica creativa para encontrar
situaciones imaginativas y la ca-
_pacidad pam plantearse nuevos
probremas.

En total, se contd con la par-
tcipacidn de seis centros de la
Regitn, con alumnos procecen-
tes de los institutos de Ensefian-
za Secundaria Infante Juan Ma-
nuel (Murcin), Cafiada de las
Eras ¢Molina de Segura), Juan
Bosco (Lorca), Almirante Bas-
tarreche (Cartagena), Sanje (Al-
canmrilla) y Salvedor Sandoval
(Torres de Couillas).



