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FERNANDO VELEZ Director general de Trabajo de la Region de Murcia

«LLa apuesta por las buenas

practicas siempre repercute en la
competitividad de las empresas»

MURCIA

N.E. La Direccidén General de
Trabajo lanzé un mensaje claro
cuando decidi6 apostar por los
Premios Institucionales, que no
es otro que transmitir al empre-
sariado la necesidad de aunar es-
fuerzos y concienciar a empresa-
rios y trabajadores sobre los be-
neficios productivos que tiene lo-
grar un espacio laboral mas com-
petitivo y de calidad.

- Los premios institucionales ce-
lebran este afo su tercera edicion.
;Qué balance podria hacer hasta
la fecha?

- Estos premios S€ convocaron
por primera vez hace tres afios
con la intencion de que sirvieran
de estimulo a las empresas y que
ayudaran a configurar un espa-
cio laboral en la Region de Mur-
cia mas competitivo y de mayor
calidad. Yo creo que en este tiem-
po se han realizado muchos es-
fuerzos, principalmente en cuan-
to a la concienciacion de empre-
sarios y trabajadores acerca de la
importancia de aplicar buenas
practicas en la empresa, para que
se vaya entendiendo que ello re-
percute directamente en su pro-
ductividad. Creo que los premios
han aportado en estos tres afios
su grano de arena para seguir
avanzando en esta direccion.

- ;La convocatoria sigue abierta?
;{Quiénes se pueden presentar?
- §i, la convocatoria sigue abier-
ta. De hecho hemos ampliado el
plazo de presentacion de solici-
tudes hasta el 28 de febrero. To-
das aquellas empresas que desa-
rrollen su actividad en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia pueden

presentarse a esta convocatoria.
- Existen tres categorias: ‘A la es-
tabilidad; ‘A las buenas practicas
en gestion de recursos humanos’
y ‘A la responsabilidad social de
las empresas. ;A cual de ellas con-
cede mas valor?

- Las tres categorias son pilares
fundamentales sobre los que se
debe asentar un mercado de tra-
bajo fuerte y con proyeccion de
futuro. Hoy no se concibe un mo-
delo empresarial al margen de
ninguna de ellas. Las empresas
que apuestan por una gestion
adecuada de los recursos huma-
nos, por la contratacion estable
o por la responsabilidad social

El director general de Trabajo, Fernando Vélez. Carm

corporativa son, sin duda, mejo-
res empresas, mas competitivas
y mas productivas. Con estos pre-
mios queremos reconocer a to-
das aquellas que estan demos-
trando su ejemplaridad en la apli-
caciéon de las buenas practicas
empresariales.

- ¢Percibe una mayor conciencia-
cién entre las grandes empresas
que entre las pymes?

- Se suele tener la idea precon-
cebida de que solo las grandes
empresas tienen capacidad para
adoptar medidas de calidad en
gestion de recursos humanos o
en Responsabilidad Social. Sin
embargo, la experiencia y la prac-

tica nos demuestran las amplias
v variadas posibilidades que tie-
nen en este campo también las
pequenas y medianas empresas.
- ;Qué destacaria de las empre-
sas que han sido premiadas has-
ta ahora?

- He de decir que se trata de em-
presas que tienen una solida pre-
sencia en la Region de Murcia.
Me refiero a Zardoya Otis, Aqua-
gest, El Corte Inglés, Emuasa, El
Pozo, la Sociedad Agraria de
Transformacion Alia o Aguas de
Murcia. Todas ellas tienen una
gran trayectoria empresarial que
hemos querido reconocer con es-
tos Premios Institucionales.

CONCURSOS

MURCIA

N.E. El proximo 28 de febrero
se cierra el plazo de inscripcion
para presentarse a la segunda
edicion del Premio a la Inves-
tigacién Aplicada en la Empre-
sa (PRIAE), que organiza el
Centro Europeo de Empresas
e Investigacion de Murcia
(CEEIM), con el patrocinio del
Instituto de Fomento de la Re-
gion de Murcia (INFO), la
Fundacion Séneca y la Caja de
Ahorros de Murcia.

El galardon supone un reco-
nocimiento a la labor que rea-
lizan investigadores individua-
les y/o grupos de investigacion
publicos y privados de la Re-
gion de Murcia, en el Desarro-
llo de proyectos de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovaciéon
(IDi) aplicada, cuyos benefi-
ciarios directos sean empresas
murcianas.

El premio creado desde
Ceeim se convoca cada dos
afios con el desafio de acer-
car la investigacion a la em-
presa, promover la utilizaciéon
de instrumentos de protec-
cion de la I+D+i, potenciar
la investigacion, el desarrollo
y la capacidad innovadora,
fomentar la investigacion
orientada a la aplicacidon em-
presarial, impulsar el equili-
brio y desarrollo territorial
sostenible , ademas de pre-
miar la iniciativa, la creativi-
dad y el espiritu emprende-
dor de los distintos colectivos
generadores de [+D+1.

PREMIOS

Se concedera un premio de
10.000 euros al proyecto gana-
dor, de donde el investigador
individual o grupo de investi-
gacion percibira 6.000 euros
y otros 4.000 para la empresa
con destinoa una campafa de
comunicacion en prensa espe-
cializada.

FORMACION

AJE ensena a reducir
costes a traves de las
nuevas tecnologias

MURCIA

N.E. Conscientes de la importan-
cia que tiene para el crecimiento
economico la creacion de empre-
sas, la Asociacion de Jovenes Em-
presarios de la Region de Murcia
ha organizado una jornada disena-
da por y para el emprendedor, en
la que se han ofrecido soluciones a
todos aquellos que se estdn plan-
teando poner en marcha un pro-

yecto empresarial. Impulsada en el
seno de las actuaciones del Plan
Emprendemos, la iniciativa contd
con la presencia de cerca de un cen-
tenar de emprendedores en el sa-
16n de actos de Croem.

«Un emprendedor es alguien que
arriesga para generar riqueza, para
€l y para otras muchas personas,
y ahora es mas importante que nun-
ca potenciar este espiritu. Se cifra

en 500.000 las nuevas empresas
necesarias en Espafia para poder
absorber el desempleoy, explico An-
drés Romero, presidente de AJE
Region de Murcia, en las jornadas.

Excelencia, integridad, o lideraz-
go son algunos de los valores con
los que normalmente debe contar
cualquier emprendedor. Se trata de
competencias relacionadas con el
éxito empresarial, y que es posible
reforzar con las técnicas adecua-
das. Sobre este tema gird la prime-
ra ponencia, repasando algunas téc-
nicas que existen para fortalecer es-
tas capacidades.

No ha faltado tampoco en el
programa las referencias a la fi-
nanciacion, aspecto clave para
cualquier emprendedor. Entre los

Ponentes durante las jornadas organizadas por AJE. AJE Region de Murcia

programas que se han repasado
destacan las lineas de financiacion
Enisa para jovenes; los microcré-
ditos para emprendedores (pro-
grama microbank), las lineas ICO

2011, las sociedades de garantia
reciproca, las redes de inversores
privados o los programas especi-
ficos para empresas de base tec-
nologica.



