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economia

Frecom firma el
acuerdo para
traer albaniles
de Sudameérica

B Las empresas quieren acogerse a la reforma
de Extranjerfa para hacer contratos en origen

M.LGIL
M La patronal regional de la cons-
truccién Frecom ha anunciado la
firma deunacuerdo conunaagen-
cia dedicada al reclutamiento de
trabajadores en Latinoamérica
para contratar en los paises de ori-
gen a los albaniles que buscan las
empresas de laRegion. Taly como
informé La Opinion, las compa-
fiifas murcianas del sector quieren
acogerse alasnuevas vias abiertas
con lareforma del Reglamento de
Extranjeria para traer trabajadores
de Peru, Ecuador o Bolivia.

La organizacién empresarial
hizo ptiblico un comunicado este
martes en elque informa de queel

presidente de Frecom, José Her-
nandez, yeladministrador solida-
rio delservicio dereclutamientode
personal de Yoempleo, Angel An-
tonio Castro Villalén, han firmado
un acuerdo de colaboracién «con
elobjetivo de iniciarun proceso de
contratacion en origen de trabaja-
doreslatinoamericanos».

Enel comunicadoseindica que
ambas partes «buscardn y selec-
cionardn candidatos para su pos-
terior presentacion a las empresas
asociadas a Frecom, segiin su re-
querimiento especifico». También
se encargaran de «los tramites ad-
ministrativos legales para que el
candidato que finalmente sea ele-

Obras de construccién en el ensanche norte de la ciudad de Murcia.

La patronal regional

y la agencia Yoempleo
seleccionaran a los
candidatos en Perd,
Ecuador y Bolivia
]

gido pueda trabajar en Espana de
manera regular. Todo el proceso,
desde elinicio hasta el final, estara
gestionado porambas entidades»,
apuntan.

Segtin las estimaciones de Fre-
com, las companias murcianas del
sector precisan unos 3.500 profe-
sionales cualificados en estos mo-
mentos, aunque calcula quelaeje-
cucion delos fondos Next Genera-
tion elevan las necesidades de per-
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sonal para los préximos anos has-
ta los 25.000 albaniles.

Actualmente, casiun 20% delos
trabajadores de la construccién
son extranjeros, mientras que un
4% que tiene doble nacionalidad y
un 76% de los contratados son es-
paiioles. En los tltimos afios se ha
incrementadoel porcentaje detra-
bajadores extranjeros en el sector,
mientras que ha descendido la ci-
fra delos autdctonos.

Convocan una veintena de contratos
para formar a jovenes investigadores

EFE

W La Fundacién Séneca ha convo-
cado2]l nuevoscontratosparalafor-
macién de jovenes investigadores
mediante la realizacién de la tesis
doctoral. El plazo para participar en
estaconvocatoriaestardabiertohas-
taeldia 27 de septiembre, enla sede

electrénicadelaFundacion Séneca.
Se trata de contratos de personal in-
vestigador predoctoral en universi-
dades y centros de investigacion de
la Region, dentro del programa ‘Ta-
lento Investigador y su Empleabili-
dad Las ayudas a la formacién del
personalinvestigadorcubren larea-
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lizacion deunatesisdoctoral duran-
te cuatro anos en todas las discipli-
nas cientificas, técnicas y humanis-
ticas. Loscontratos pueden desarro-
llarse en el Ambito exclusivamente
académico oentemasdeinterés in-
dustrial, en colaboracién con em-
presas.

Los jévenes investigadores a los
que se les adjudiquen las becas co-
menzaranen2023. Lasayudasestin
destinadasagraduados, licenciados
eingenieros con altas calificaciones
académicas que estén inscritos en
programas de doctorado de alguna
delas universidades de la Region.

Garantizan la proteccion
ante el despido delas
10.100 empleadas del hogar

EP.

M Las 10.100 empleadas del ho-
gar de la Region de Murcia se be-
neficiaran por primera vez de
prestaciones por desempleo, se-
guiinla norma para el acceso a es-
tas prestaciones aprobada este
martes por el Gobierno en Con-
sejo de Ministros. En la norma se
destaca la equiparacién de los
derechos de las trabajadoras del
hogar con el resto de los asalaria-
dos. Ademds de las prestaciones
pordesempleo, también mejora-
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Advertido error material en el anuncio publicado
el pasado dia 6 de septiembre en el diario La Opinién
deMurcia, pagina 9, relativoa la exposicidn deacuer-
do provisional de la modificacién dela ordenanza re-
guladora de la tasa por actl d administrativay ex-
pedicién de documentos administrativos, se proce-
de a su correccion en el siguiente sentido:

: “Se pone en conocimiento de los in-
teresados que el Pleno del Ayuntamiento de Molina
de Segura, en sesién extraordinaria celebrada el 29
deseptiembre de 2022, [...].”, debe poner: “se pone
en conccimiento de los interesados queel Pleno del
Ayuntamiento de Molina de Segura, en sesion ex-
traordinaria celebrada el 29 de agosto de 2022,

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Molina de Segura, a 6 de septiembre de 2022

EL ALCALDE.- P.D El Concejal Delegado de Ha-
cienda. José de Haro Gonzalez.
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Advertido error material en elanuncio publicado
el pasado dia  de septiembre en el diarioLa Opinion
deMurcia, pagina 14, relativo a la exposicion de acuer-
dos provisionales de imposicién y aprobacién de or-
denanza reguladera de contribuciones especiales por
obras correspondientes al proyecto de redes de
aguay saneamiente en urbanizacion El Romeral, se
procede a su correccion en el siguiente sentido:

Donde pone: “Se pone en conacimiento de los
teresados que el Pleno del Ayuntamiento de Molina
de Segura, en sesion extraordinaria ce\sbrada el29
de septie mbrs de2022, |. ha poner: “Sa pone
en conocil mde\oslmeresadusuusswlpno del
Ayuntamiento de Molina de Segura, en sesién ex-
traordinaria celebrada el 20 de agosto de 2022,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Molina de Segura, a 6 de septiembra de 2022.

EL ALCALDE.- P.D El Concejal Delegado de Ha-
clenda. José de Haro Gonzalez.

rd para este colectivo el acceso a
la prevencion de riesgos labora-
les o a la proteccion ante el des-
pido.

El decreto aprobado también
limita la figura del desistimiento,
que permitia el despido sin cau-
sa para las empleadas de hogar,
un colectivo feminizado con
373.121 personas afiliadas a la
Seguridad Socialy que seguiasin
tener los mismos derechos que el
resto de trabajadores.

Lasempleadas adquieren des-
de este 1 de octubre ese derecho
a percibir el paro si son despedi-
das, pero para poder accederala
prestacion contributiva deberdn
haber estado cotizando por ella
durante un afio como el resto de
asalariados.

La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, hadestacado quelas muje-
res trabajadoras del hogar han
conquistado «los derechos en
sentido pleno» accediendoa par-
tir de ahora a esa prestacién por
desempleo, asi como a las asis-
tenciales cuando no se tiene de-
recho a la contributiva.
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