f SéNeCa'”

ESTATUTOS DE LA FUNDACION SENECA, AGENCIA DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA REGION DE MURCIA




(+)
© oseoScowSemneaes

Art. 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de Fundaciéon Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de
Murcia”, se constituye una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, perteneciente al
Sector Publico de la Region de Murcia, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a
la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos Estatutos.

Como entidad del Sector Publico Regional la Fundacién y en atencién a sus fines, estara
adscrita a la Consejeria que, en la Administracién Regional, tenga atribuida las competencias
en materia de universidades e investigacion.

Art. 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidn a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen Juridico.

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, o normativa que la sustituya,
por el ordenamiento juridico privado salvo en las materias que resulte de aplicacion la
normativa presupuestaria, contable, de control econémico-financiero y de contratacion del
Sector Pulblico y las demas disposiciones legales vigentes estatales o autonémicas, por la
voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que,
en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio.
La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.
El domicilio de la Fundacion radicara en Calle Manresa 5, entlo 1°, 30004 de Murcia.

El Patronato podr4 promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion
vigente.

Art. 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.
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Art. 6.- Objeto y Fines.

Como instrumento dinamizador de la [+D+i en la Regién de Murcia, la Fundacion tiene
encomendada la mision de fomentar, desarrollar y participar en la investigacion
cientifica y técnica de excelencia en todos los ambitos del conocimiento, la
transferencia y valorizacion de sus resultados, la actividad innovadora, la formacion del
talento investigador, creativo e innovador, y el aprecio social por la ciencia y la
tecnologia como elementos de desarrollo econémico y de progreso social y cultural de
la sociedad murciana, favoreciendo para ello la cooperacion entre todos los agentes del
Sistema Regional de Ciencia y Tecnologia.

Son fines de la Fundacion los siguientes:

= Informar, asesorar y colaborar con los distintos agentes relacionados o interesados
en la investigacion, el desarrollo tecnolégico y el fomento del conocimiento y los
recursos humanos, con el fin de favorecer la necesaria coordinacion entre dichos
sectores.

= Contribuir a la planificaciéon y orientacion de las politicas regionales en materia de
ciencia y tecnologia para el estimulo de la investigacion cientifica y tecnolégica y la
innovacion.

= Constituir un espacio para la reflexion y el debate social de las cuestiones
relacionadas con la ciencia y la tecnologia y para su divulgacion y difusién a
amplias capas de la poblacion, favoreciendo el dialogo ciencia-sociedad, la
extension de la educacidn y la cultura cientificas, la participacion de los ciudadanos
de la Regién de Murcia en las actividades de ciencia y tecnologia, y su mejor
comprension del papel de los investigadores.

= Contribuir al fortalecimiento, articulacion e internacionalizacion de la investigacion
regional y al estrechamiento de las relaciones de cooperacién entre sus agentes.

= Servir a la satisfaccién de las necesidades y retos socioeconémicos de su entorno,
promoviendo la generacion de conocimiento en todos los &mbitos, la actividad
innovadora y la transferencia de conocimientos, tecnologias y otros resultados
derivados de la investigacion, generando las condiciones que permitan optimizar
los resultados de la investigacion y utilizarlos de manera que contribuyan a la
generacion de riqueza, al desarrollo y competitividad de los sectores econémicos,
al bienestar social y al empleo.

= Disefiar actuaciones de estimulo y apoyo a la investigacion cientifica y técnica;

= Dinamizar y movilizar recursos tanto publicos como privados para el cumplimiento
de los objetivos sefalados en este articulo”;

= Evaluar los resultados de la actividad de I+D+i financiada y su impacto econémico
y social en la Region de Murcia y formular los indicadores para su seguimiento.

Art. 7.- Actividades fundacionales.

La Fundacion desarrollara su actividad bajo criterios de autonomia, calidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia. Para la consecucion de sus fines, podra
realizar, entre otras, las siguientes actividades:
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a) Planificar los recursos y gestionar y evaluar los programas y acciones de fomento de la
I+D y la innovacion, y en particular los que forman parte de los instrumentos de
planificacién y ejecucién de la [+D+i regional

b) Contribuir a la articulacién, fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia y
Tecnologia, favoreciendo la cooperacion e internacionalizacién entre sus agentes.

c) Desarrollar y fortalecer sus relaciones con entidades y organismos nacionales e
internacionales.

d) Potenciar la identificacion, difusiéon y transferencia de resultados de la actividad
investigadora, favoreciendo la 1+D cooperativa.

e) Desarrollar actividad investigadora en el ambito de sus intereses y fines, pudiendo
concurrir con éste fin a acciones, convocatorias y programas financiadores.

f) Hacer participe a la sociedad de las actividades de Ciencia y Tecnologia, promoviendo
una mayor educacion y cultura cientificas.

Art. 8.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a
la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Art. 9.- Determinacion de los beneficiarios.

Seran beneficiarios de la Fundacién las personas, fisicas o juridicas, que retnan las siguientes
condiciones genéricas:

a) Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados
por la Fundacion.

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato para cada accion.

La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminaciéon y, cuando asi proceda, en coordinacién con los
Centros Directivos de la Administracion Regional con competencias en materia de
investigacion. La Fundacion procurara la maxima diseminacién de las actividades entre sus
beneficiarios.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencién, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion
fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere
el apartado anterior en el plazo de cuatro afios a partir de su obtencién.
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Art. 11.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacion que
ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 12.- Composicién del Patronato

El Patronato quedard compuesto por un méximo de 10 miembros, con arreglo a la siguiente
estructura inicial:

- Presidente/a: el Consejero o Consejera que ostente las competencias en
materia de Investigacion.

- Vicepresidente/a: el Director o Directora General con competencias en materia
de Investigacion.

- Secretario/a: El Secretario o Secretaria General de la Consejeria que ostente
competencias en materia de Investigacion.

- Vocales:

e EI Director o Directora General de Universidades cuando sus
competencias no incluyan las correspondientes en materia de
investigacién

e Uno en representacién de la Consejeria que ostente competencias en
materia de Educacion, designado por el titular de ésta.

e Uno en representacion de la Consejeria que ostente las competencias
en materia de Agricultura, designado por el titular de esta.

e Uno en representacion de la Consejeria que ostente las competencias
en materia de Empleo, designado por el titular de esta.

e Uno en representacién de la Consejeria que ostente competencias en
materia de Sanidad, designado por el titular de ésta.

e El Director o Directora del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Art. 13.- Duracién del mandato

Los Patronos, designados como tales en funcion de sus cargos institucionales, desempefiaran
sus funciones durante todo el tiempo que desempefien su mandato en los centros directivos
correspondientes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Art. 14.- Aceptacién del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario, mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o ante el Patronato. En éste
Ultimo caso, se acreditard esta circunstancia a través de certificacion expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.
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En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Art. 15.- Cese de patronos

El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos de muerte o declaracion
de fallecimiento, extincion de la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas
formalidades; incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley; cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato;
resolucion judicial o por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacién del cargo de patrono.

Art. 16.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato,
las presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar los documentos y adoptar las decisiones necesarias a tal
fin, con la capacidad para vincular a la Entidad.

Art. 17.- El Vicepresidente

Corresponderéa al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de
la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.
Asimismo le correspondera el seguimiento de la actividad ordinaria de la Fundacién en
contacto con su Director, suministrandole las instrucciones requeridas para el ejercicio de sus
funciones. Con este fin, el Patronato podra otorgarle los poderes, individuales o
mancomunados que resulten necesarios.

Art. 18.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le
deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones
de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Art. 19.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacion, asi como a la interpretacion y modificacion de
los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran
facultades del Patronato:
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a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Acordar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o0 especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

e) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

f) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la Fundacion en los
casos previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacién del plan de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y aquellos
actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Art. 20.- El Director Gerente

El Director Gerente de la Fundacion sera el encargado de las funciones de organizacién de la
Entidad, programacion, asesoramiento, ejecucién, representacion y administracion ordinaria de
la actividad de la Fundacion, sin perjuicio de las demas funciones propias de esta categoria
profesional, reportando al Vicepresidente, sin perjuicio de hacerlo al Patronato cuando sea
requerido para ello y, en su caso, al Patrono o Patronos apoderados por éste érgano, si los
hubiera.

Art. 21.- Reuniones del patronato y convocatoria

El patronato se reunird, al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion. Corresponde al presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se haréd llegar a cada uno de los miembros al
menos con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcién. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunion, asi como el orden del dia.

No sera necesaria la convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

El patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los patronos asistan teleméaticamente
a la reunion.

Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el domicilio de la
fundacién.

El Secretario del Patronato tendra que reconocer la identidad de los patronos asistentes y
expresarlo asi en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico de
cada uno de los concurrentes.

Asimismo, el Patronato podra adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a propuesta del
Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del érgano, siempre que ninguno de
los patronos se oponga.

Las reuniones del Patronato sin sesion versardn sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el Presidente, por escrito, a la totalidad de miembros del Patronato, quienes
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deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su
recepcion.

El Secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nhombre
de los miembros del 6rgano con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos.

En este caso, se considerard que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio
social y en la fecha de recepcién del ultimo de los votos.

La asistencia a sus reuniones es obligatoria para los miembros del patronato. En caso de no
poder asistir podran delegar su voto exclusivamente en el Secretario o en otro miembro del
propio patronato

Art. 22.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros.

Los acuerdos del Patronato serdn inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por mayoria de
votos de los presentes. No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o modificacion de
los estatutos, determinacion del numero de patronos de la fundacion, designacion de nuevos
patronos y cargos en el patronato, cese de patronos y cargos con causa legal o estatutaria,
enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio, fusién y extincién de la
Fundacién. En caso de empate el voto del presidente sera dirimente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera ser aprobada en la misma o siguiente reunién. Una vez aprobada, se transcribira al
correspondiente libro de actas y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Art. 23.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberé ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad
de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Art. 24.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de
un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccién los bienes y
valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con
la que deben desempefar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan
votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién
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y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Art. 25.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que
el desempefio de su funcién les ocasione.

Art. 26.- Consejo Asesor

En el seno de la Fundacién y previo acuerdo del Patronato podra existir un Consejo Asesor,
con caracter consultivo, cuyos Presidente, Vicepresidente y Secretario seran los del propio
Patronato y en el que tendran representacion los representantes de las instituciones que mas
directamente colaboren en la consecucién de sus fines.

La composicion y el nombramiento de los miembros del Consejo Asesor corresponderan al
Patronato a propuesta de su Presidente.

El cargo de miembro del Consejo Asesor no sera remunerado. Sus miembros no podran entrar
en conflicto alguno de intereses con las actividades que la Fundacién desarrolla.

El Consejo Asesor se reunird como minimo una vez al afio, rigiéndose, en cuanto a su
funcionamiento y acuerdos, por la normativa general sobre 6rganos colegiados.

Corresponderan al Consejo Asesor las funciones que le sean conferidas en el acuerdo de
creacion y, en todo caso, las de asesoramiento e informaciéon en el ambito de los fines de la
Fundacion.

Art. 27.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demés Registros que corresponda.

Art. 28.- Dotacién patrimonial de la Fundacién.

La dotacién patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se
aporten a la misma con ese caracter.

Art. 29.- Financiacion.
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La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiarad con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Art. 30.- Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

Art. 31.- Régimen financiero.
El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdémico-financiera, la Fundacion se regird de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 32.- Plan de actuacién, Cuentas anuales y Auditoria.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los dltimos tres meses de cada ejercicio, un
plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente (o la persona que designe el Patronato) formulara las cuentas anuales que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacién financiera y de los resultados de la fundacion.

En la memoria se completard, ampliara y comentara la informacién contenida en el balance y la
cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos
de gobierno, direcciéon y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en
cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de
rentas e ingresos.

Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacién, se presentaran al
Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacién para su examen y ulterior
depdsito en el Registro de Fundaciones.
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Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las
cuentas anuales.

Art.- 33.- Modificacién de estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
gue resulte conveniente a los intereses de la Fundaciéon. Tal modificacion se ha de
acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso el voto
favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del patronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fundaciones

Art. 34.- Fusion con otra Fundacion.

El Patronato podra decidir la fusion de la Fundacion con otra, previo acuerdo concertado al
efecto con esta Ultima.

El acuerdo de fusidn debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno
de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura
publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones

Art. 35.- Extincién de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

Art. 36.- Liquidacion y adjudicacion del haber.

1. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones u otras
instituciones que persigan fines de interés general analogos a los de la Fundacién y
gue tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de aquéllos, designadas en su momento por el Patronato, de acuerdo con
lo ordenado en la Legislacion vigente.
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